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корупції ОРЦОЯО

Стаття 3. 

Суб'єкти, на яких

поширюється дія

цього Закону

НІ КОРУПЦІЇ!



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

1. Суб'єктами, на яких поширюються дія цього Закону, є:
1) особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування:

а) Голова Верховної Ради України, його Перший заступник та заступник, Президент

України, Прем'єр-міністр України, Перший віце-прем'єр-міністр України, віце-прем'єр-

міністри України, міністри, інші керівники центральних органів виконавчої влади, які

не входять до складу Кабінету Міністрів України, та їх заступники, Голова Служби

безпеки України, Генеральний прокурор України, Голова Національного банку України,

Голова Рахункової палати, Уповноважений Верховної Ради України з прав людини,

Голова Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Голова Ради міністрів

Автономної Республіки Крим;

б) народні депутати України, депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим,

депутати місцевих рад;



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

в) державні службовці, посадові особи місцевого самоврядування;

г) військові посадові особи Збройних Сил України та інших утворених відповідно до законів військових

формувань, крім військовослужбовців строкової військової служби;

ґ) судді Конституційного Суду України, інші професійні судді, члени, дисциплінарні інспектори Вищої

кваліфікаційної комісії суддів України, службові особи секретаріату цієї Комісії, Голова, заступник

Голови, секретарі секцій Вищої ради юстиції, а також інші члени Вищої ради юстиції, народні засідателі

і присяжні (під час виконання ними цих функцій);

д) особи рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ, державної кримінально-

виконавчої служби, Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, податкової

міліції, особи начальницького складу органів та підрозділів цивільного захисту;

е) посадові та службові особи органів прокуратури, Служби безпеки України, дипломатичної служби,

митної служби, державної податкової служби, державної лісової охорони, державної охорони природно-

заповідного фонду;

є) члени Центральної виборчої комісії;

ж) посадові та службові особи інших державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим;



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

2) особи, які для цілей цього Закону прирівнюються до осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування:

а) посадові особи юридичних осіб публічного права, які не зазначені в

пункті 1 частини першої цієї статті;

б) особи, які не є державними службовцями, посадовими особами

місцевого самоврядування, але надають публічні послуги (аудитори,

нотаріуси, оцінювачі, а також експерти, арбітражні керуючі, незалежні

посередники, члени трудового арбітражу, третейські судді під час

виконання ними цих функцій, інші особи, визначені законом);



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

3) особи, які постійно або тимчасово обіймають посади, 

пов'язані 

 з виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-

господарських обов’язків,

 або спеціально уповноважені на виконання таких обов'язків у

юридичних особах приватного права незалежно від

організаційно-правової форми,

 а також працівники підприємств, установ чи організацій, які

не є службовими особами,

 та інші особи, які працюють на користь підприємств, установ

чи організацій.



корупції ОРЦОЯО

Стаття 37.

Вимоги

до поведінки осіб

НІ КОРУПЦІЇ!



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

Загальні вимоги до поведінки осіб, зазначених у пункті 

1, підпункті “а” пункту 2 частини першої статті 3 

цього Закону, якими вони зобов’язані керуватися під час 

виконання своїх службових чи представницьких 

повноважень, підстави та порядок притягнення до 

відповідальності за порушення цих вимог 

встановлюються цим Законом, який є правовою основою 

для кодексів чи стандартів професійної етики.



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

2. Національна комісія затверджує загальні правила етичної поведінки 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.

Державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, органи місцевого 

самоврядування у випадку необхідності розробляють та забезпечують виконання 

галузевих кодексів чи стандартів етичної поведінки їх працівників, а також інших 

осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

прирівняних до них осіб, які здійснюють діяльність у сфері їх управління.

До кодексів чи стандартів етичної поведінки включаються правила 

 запобігання одержання неправомірної вигоди та заборонених законом подарунків,

 поводження з ними, 

 а також щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.



корупції ОРЦОЯО

Стаття 38. 

Додержання вимог

закону та етичних

норм поведінки

НІ КОРУПЦІЇ!



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 

частини першої статті 3 цього Закону під час виконання 

своїх службових повноважень зобов’язані:

 неухильно додержуватися вимог закону та загальновизнаних 

етичних норм поведінки, 

 бути ввічливими у стосунках з громадянами, керівниками, 

колегами і підлеглими.



корупції ОРЦОЯО

Стаття 39. 

Пріоритет інтересів

НІ КОРУПЦІЇ!



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

1. Особи, зазначених у пункті 1 частини

першої статті 3 цього Закону, 

представляючи державу чи

територіальну громаду, діють виключно

в їх інтересах.



корупції ОРЦОЯО

Стаття 40. 

Політична 

нейтральність

НІ КОРУПЦІЇ!



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини 

першої статті 3 цього Закону зобов’язані при виконанні своїх 

службових повноважень: 

 дотримуватися політичної нейтральності,

 уникати демонстрації у будь-якому вигляді власних 

політичних переконань або поглядів, 

 не використовувати службові повноваження в інтересах 

політичних партій чи їх осередків або окремих політиків.

2. Положення частини першої цієї статті не поширюється на 

осіб, які обіймають політичні або виборні посади.



корупції ОРЦОЯО

Стаття 41. 

Толерантність

НІ КОРУПЦІЇ!



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» 

пункту 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, а також прирівняні до них особи, 

толерантно і з повагою ставляться до:

політичних поглядів, 

 ідеологічних та релігійних переконань 

інших осіб.



корупції ОРЦОЯО

Стаття 42. 

Неупередженість

НІ КОРУПЦІЇ!



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» 

пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону, 

діють неупереджено, незважаючи на: 

 особисті інтереси, 

 особисте ставлення до будь-яких осіб, 

 на свої політичні погляди, 

 ідеологічні, релігійні 

 або інші особисті погляди чи переконання.



корупції ОРЦОЯО

Стаття 43. 

Компетентність і 

ефективність

НІ КОРУПЦІЇ!



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 

частини першої статті 3 цього Закону, 

 сумлінно, 

 компетентно, 

 вчасно, 

 результативно

 і відповідально

виконують: 

 службові повноваження 

 та професійні обов’язки,



корупції ОРЦОЯО

Стаття 44. 

Конфіденційність

НІ КОРУПЦІЇ!



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 

частини першої статті 3 цього Закону 

 не розголошують

 і не використовують в інший спосіб 

конфіденційну інформацію, 

що стала їм відома у зв’язку з виконанням своїх 

службових повноважень та професійних обов’язків, крім 

випадків, встановлених законом.



корупції ОРЦОЯО

Стаття 45. 

Утримання від 

виконання незаконних

рішень чи доручень

НІ КОРУПЦІЇ!



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої статті 3 цього

Закону, незважаючи на особисті інтереси, утримуються від виконання рішень чи

доручень керівництва, якщо вони суперечать закону.

2. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої статті 3 цього

Закону самостійно оцінюють правомірність наданих керівництвом рішень чи

доручень та можливу шкоду, що буде завдана у разі виконання таких рішень чи

доручень.

3. У разі отримання для виконання рішень чи доручень, які особа, зазначена у пункті

1, підпункті «а» пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону вважає незаконними

або такими, що становлять загрозу охоронюваним законом правам, свободам чи

інтересам окремих громадян, юридичних осіб, державним або суспільним інтересам,

вона повинна негайно в письмовій формі повідомити про це керівника органу,

підприємства, установи, організації, в якому вона працює.



корупції ОРЦОЯО

Наслідки недотримання

етичних правил особами, 

залученими до боротьби з 

корупцією

НІ КОРУПЦІЇ!



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

Недотримання етичних правил особами, залученими до 

боротьби з корупцією (посадовцями, детективами, суддями, 

держслужбовцями), призводить до критичних наслідків: 

 дискредитації антикорупційної системи, 

 втрати довіри суспільства, 

 а також неминучої юридичної (дисциплінарної, 

адміністративної чи кримінальної) відповідальності.



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

1. Правова та дисциплінарна відповідальність

 Дисциплінарні стягнення: Порушення правил службової етики тягне за собою: 

 догану, 

 пониження на посаді

 або повне звільнення з органів влади чи антикорупційних установ.

 Адміністративні наслідки: Якщо неетична поведінка пов'язана з конфліктом інтересів,

порушеннями вимог фінансового контролю або незаконним використанням інформації, особа

притягується до відповідальності за Кодексом України про адміністративні правопорушення

(КУпАП). Це може супроводжуватися:

 значними штрафами 

 та позбавленням права обіймати певні посади.

 Кримінальна відповідальність:

Переростання неетичної поведінки у корупційні злочини (одержання неправомірної вигоди,

зловживання владою) карається:

 позбавленням волі

 та конфіскацією майна



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

2. Деградація державних інституцій

 Нівелювання зусиль: Корупція всередині антикорупційних органів

руйнує їх легітимність. Якщо особа, покликана боротися з 

хабарництвом, сама діє неетично або приховує злочини, це зводить

нанівець усю державну антикорупційну політику.

 Покривання порушень: Для антикорупційних відомств (наприклад, 

НАБУ чи НАЗК) діють жорсткі внутрішні правила. Якщо працівник

не повідомляє про неправомірні дії колег до підрозділу

внутрішнього контролю, це саме по собі є порушенням, що

карається за законом.



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

3. Суспільні та репутаційні наслідки

 Втрата довіри: Суспільство перестає вірити у здатність

держави боротися зі схемами, що демотивує громадян та

бізнес діяти чесно.

 Знецінення доброчесності: Недотримання базових етичних

норм (неупередженості, прозорості, рівного ставлення) є

першим кроком до більш серйозних правопорушень,

відкриваючи шлях до зловживань та ігнорування інтересів



ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

Куди звертатися при виявленні порушень?

Якщо вам стало відомо про неетичну поведінку, факти корупції або

порушення антикорупційного законодавства: 
 Подайте звернення на Єдиному порталі повідомлень викривачів НАЗК.

 Зверніться безпосередньо до Національного агентства з питань запобігання

корупції.

 Звертайтеся до Національного антикорупційного бюро України у разі

виявлення кримінальних корупційних злочинів високопосадовцями,

 Повідомте про порушення у зверненні до Уповноваженої особи з питань

запобігання та виявлення корупції ОРЦОЯО на вебсайті регіонального центру у

розділіі «Інформація /контакти» на сторінці «Запобігання корупції»

https://nazk.gov.ua/uk/povidomyty-pro-koruptsiyu/
https://nazk.gov.ua/


Презентацію

завершено! 

ОРЦОЯО


